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NASZ PROJEKT

INN@SE ma na celu stworzenie modelu wspierania
przedsiebiorczosci spotecznej (PS) wsréd mtodych ludzi;
zaprojektowanie programu szkoleniowego dla
przedsiebiorcéw spotecznych juz pracujgcych, jak i dla
innych, ktéorzy bedg chcieli rozwija¢ swojg kariere
zawodowag w tym sektorze; a takze zaprojektowanie
innowacyjnych ustug wspierania przedsiebiorczosci
spotecznej dla mtodziezy.

Nasze cele to:

e szerzenie ducha przedsiebiorczosci i ksztatcenie
umiejetnosci przedsiebiorczych wsréd mtodych
ludzi; zapewnienie aspirujgcym mtodym
przedsiebiorcom spotecznym przejrzystego zestawu
narzedzi do rozpoczecia dziatalnosci;
utatwienie mtodym ludziom i kadrze
mtodziezowej dostepu do informacji dotyczacych
mozliwosci i narzedzi w zakresie dotacji, szkolen i
mentoringu na poziomie lokalnym i

, miedzynarodowym;

s P I s T R E s C I promowanie europejskiej kultury
przedsiebiorczosci spotecznej wsréd
spoteczenstwa, rehabilitacja przedsiebiorczosci
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Gtéwnymi grupami docelowymi projektu sa:

e mtodzi ludzie (18-35), zwtaszcza zaangazowani lub
zainteresowani przedsiebiorczoscig spoteczng;

e osoby pracujgce z mtodzieza, trenerzy, nauczyciele,
trenerzy biznesu i inni profesjonalisci (oraz
powigzane organizacje) wspierajgce i promujgce
przedsiebiorczos$¢ wsréd mtodych ludzi i innych
interesariuszy.

Czas trwania projektu: 01.04.2020 - 30.09.2022.




Rezultaty

KSIAZKA:

“INNOVATIVE YOUTH SOCIAL ENTREPRE-

NEURSHIP DEVELOPMENT ON THE EXAMPLE OF

POLAND,

W monografii kompleksowo przedstawiono
zagadnienia zwigzane z tworzeniem i
funkcjonowaniem przedsiebiorstw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci
wspierania tworzenia takich przedsiebiorstw
wsrod mtodych ludzi. Podstawowym celem jest
stworzenie teoretycznych i metodologicznych
podstaw do wspierania w sposéb
zorganizowany i strategiczny przedsiebiorstw
spotecznych tworzonych przez mtodych ludzi.
Z recenzji:
sposdb dopasowany do potencjalnych
odbiorcow. Jest zrozumiata i przyjazna, a duza
liczba zawartych w niej rysunkdéw i schematéw
Z pewnoscig utatwia zrozumienie tresci. Dzieki
temu tez moze przystuzyc sie do podniesienia
wiedzy dotyczgcej przedsiebiorczosci
spotecznej w grupie mtodych ludzi i tym
samym zacheci¢ ich do podejmowania dziatan
w tym kierunku”.
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BAZA: PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE NA SWIECIE -

DOBRE PRAKTYKI

Partnerzy projektu przeanalizowali
przyktady innowacji spotecznych jako
rozwigzan problemdw spotecznych
stuzgcych poprawie jakosci zycia
ludzi. Dokonali identyfikacji
najlepszych praktyk w Europie i na
swiecie w zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej, odpowiadajgcych na
wyzwania spoteczne i potrzeby
Srodowiskowe poprzez wdrazanie
innowacji spotecznych i/lub
stosowanie podejscia otwartych
innowacji. Wiele z tych firm zostato
zatozonych przez mtodych ludzi
ponizej 30 roku zycia. Mamy nadzieje,
ze baza ta bedzie nie tylko zrédtem
wiedzy, ale takze inspiracjg dla
mtodych ludzi, ktérzy chcg tworzyc i
rozwija¢ przedsiebiorstwa spoteczne

Social enterprises in the world - good practices

Kliknij tutaj aby zobaczy¢ baze dobrych
praktyk w zakresie przedsiebiorczosci

spotecznej na catym Swiecie.



https://innose.up.krakow.pl/social-enterprises-in-the-world-good-practices/

Rezultaty

GRA EDUKACYIJNA ‘MLtODZI PRZEDSIEBIORCY,
ROZEGRAIJCIE TO DOBRZEFE’

Gra ma na celu zwiekszenie swiadomosci
w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej,
podniesienie kompetencji w tym zakresie

oraz zwiekszenie zdolnosci mtodziezy do

rozwijania umiejetnosci i postaw

niezbednych do rozwigzywania

wspotczesnych problemow spotecznych.

Gra przeznaczona jest dla mtodych ludzi !Nrn!pn!"!“m
chcacych zostac przedsiebiorcami

spotecznymi lub dowiedzie¢ sie wiecej o

PS. Sktada sie z sze$ciu powigzanych ze

sobg etapdw sugerujgcych podrdz

przedsiebiorcy spotecznego od etapu

wstepnego planowania do etapu
projektowania i planowania.

PROGRAM SZKOLENIA MLODYCH LUDZI | ZESTAW
NARZEDZI

Celem tego programu szkoleniowego jest

zainspirowanie m’rodych ludzi do PHN&SEE- INNOWATIVE S0 CIAL

. . . d . biorczeji ::T!E:FERHE?E#*SHIFWIT“TGUTH
Innowacyjnej postaw rzedsi =

pomoc w rozwijaniu pomystow. Zawiera on ===
informacje, ¢wiczenia i instrumenty dla

trenerow wspierajgcych mtodych ludzi w SOCIAL

zdobywaniu umiejetnosci oraz ENTREPRENEURSHIP ﬂ

pomagajgcych im w tworzeniu wtasnego TOOLK'T
przedsiebiorstwa spotecznego. Jest to

elastyczny zestaw narzedzi oraz program
szkoleniowy wykorzystujgcy podejscie
miedzysektorowe; eklektyczny zbidr
istniejgcych narzedzi potgczonych w

THEDRY TOOLE TRAIMIMNG

ramach réznych tematow i trybow (wybor

offline/online). Zostat on przygotowany

w 5 wersjach jezykowych: angielskiej,

polskiej, wtoskiej, macedonskiej i arabskiej.

Partnerzy projektu chcg, aby ten

podrecznik pomdgt w transferze wiedzy, B —
teorii, inspiracji i motywacji do oséb, ktore ot o ot g pthe der g i hout
dostrzegajg znaczenie przedsiebiorczosci B
spotecznej i potrzebe zwiekszenia udziatu

mtodych ludzi w ekosystemie PS.




Rezultaty

POLICY PAPER

Policy Paper opiera sie na wiedzy zdobytej
w trakcie realizacji projektu oraz dziataniach
i produktach opracowanych przez
konsorcjum.

Dokument zawiera przeglad dziatan
przeprowadzonych w kazdym regionie
partnerskim w celu poprawy ustug lokalnie
dedykowanych mtodym ludziom, ktdrzy
chcg rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza

w sektorze spotecznym. Ponadto, wyjasnia
podejscie oddolnhe zastosowane do
zdefiniowania zalecen politycznych
przedstawionych w dokumencie, ktére majg
na celu wsparcie decydentdéw w alokacji
srodkow i podejmowaniu dziatan stuzgcych
wspieraniu przedsiebiorczosci spotecznej
wsrod mtodziezy.

POLICY
RECOMMENDATIONS

HOW TO FOSTER BETTER POLICIES TO ENHANCE
SOCIAL ENTREPREMEURSHIP SERVICES FOR

Wszystkie rezultaty sg dostepne na stronie projektu:

https://innose.up.krakow.pl/results/



https://innose.up.krakow.pl/results/
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Wiadomosci
POPRAWA USLUG DLA MtODZIEiY POPRZEZ
ZAANGA20WANIE INTERESARIUSZY

Konsorcjum Inn@se w drugiej potowie 2021 roku tworzyto, projektowato i
realizowato dziatania majgce na celu redefinicje ustug adresowanych lokalnie dla
mtodziezy w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

Od listopada 2021 r. do czerwca 2022 r. kazdy partner zaangazowat sie w grupy
fokusowe z heterogeniczng grupg podmiotdw - angazujgc przedstawicieli z réznych
srodowisk - od administracji publicznej, przez specjalistow pracujacych z
mtodziezg, po organizacje pozarzagdowe - w celu zastanowienia sie nad
problemami, z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie, préobujgc wejs¢ w swiat innowacji
spotecznych. Wspdlnie proébowano znalezé rozwigzanie tych wyzwan, opracowujac
koncepcje ustug za pomocg myslenia projektowego i metodologii otwartych
innowacji. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczna, spotkania z interesariuszami
odbywaty sie online.

Na koniec tej procedury zebrano zalecenia w dokumencie dla decydentéw
politycznych (Policy Paper), aby zapewnic, ze osiggniete wyniki bedg mogty byc¢
wykorzystane do dalszego rozwoju tej dziedziny w dtuzszej perspektywie.

INN@SE SZKOLENIE PERSONELU

W marcu 2022 roku partnerzy projektu przygotowali i przeprowadzili szkolenie
dotyczace wspierania rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej mtodziezy. W
szkoleniu wzieli udziat eksperci pracujgcy z mtodziezg ze wszystkich czterech
krajow partnerskich: Polski, Wtoch, Macedonii Pétnocnej i Jordanii.

Celem szkolenia byto poznanie metodologii INN@SE i przeniesienie jej do
praktyk szkoleniowych i coachingowych stosowanych przez trenerdw
pracujgcych z mtodziezg, aby pomodéc mtodym przedsiebiorcom spotecznym
(dziatajgcym i aspirujgcym) w rozwijaniu zrobwnowazonego przedsiebiorstwa
spotecznego.




Wiadomosci

Gtéwnym celem szkolenia byto zatem przeksztatcenie tradycyjnych pracownikéw
mtodziezowych/treneréw/coachdéw w facylitatordw zmiany spotecznej, ktérzy moga
skalowaé potencjat i wptyw istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych i innowacji
poprzez wspieranie mtodych ludzi. Ponadto, szkolenie miato utatwi¢ budowe i
dyfuzje metodologii otwartych innowacji spotecznych, dzielenie sie i
rozpowszechnianie innowacyjnych i skutecznych praktyk szkolenia i uczenia sie
oraz narzedzi opartych na podejsciu miedzysektorowym.

Program szkolenia obejmowat 4 dni: 10 marca 2022, 17 marca 2022, 24 marca 2022
i 31 marca 2022. Szkolenie odbyto sie w trybie zdalnym, za posrednictwem Zoom.

Business model canvas for a Social Enterprise

Ry Rhev Value Customer Customer

pariners aclivities proposition relationships | segments
(commercial
and soeial)
Key Channels
resources

Cost structure Revenue streams

Social and environmental costs Social and environmental benefits

INNOVATHONS - ANGAZOWANIE MLODYCH LUDZI NA
POZIOMIE LOKALNYM

Aby rozpowszechni¢ wyniki projektu, promowac ich wykorzystanie i zaangazowacd
mtodych ludzi na poziomie lokalnym, wszyscy partnerzy zorganizowali w swoich
krajach innovathony. Termin /Innovathon jest zapozyczony z metodologii
hackathonu, tgczy koncepcje "innowacji" i "maratonu" w celu uwolnienia innowacji.
Innovathony to dynamiczne, eksperymentalne wydarzenia, podczas ktorych mtodzi
ludzie i aktywisci pracowali w zespotach z réznymi interesariuszami i instytucjami,
aby znalez¢ biznesowe rozwigzania problemow spotecznych, kulturowych i
srodowiskowych. A wszystko to dzieki wykorzystaniu kreatywnych metodologii:
open innovation i design thinking.
Wydarzenia te miaty miejsce w nastepujgcych dniach:
e 9 listopada 2021 (podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci i Tygodnia
Ekonomii Spotecznej) w Polsce (online)
e 6 czerwca 2022 (w ramach Swiatowego Dnia Srodowiska) w Skopje, Macedonia
Po6tnocna
e 14 czerwca 2022 w Bolonii, Wtochy
e 30 lipca 2022 w Ammanie, Jordania




Wiadomosci

Byty to cate dni praktycznej nauki, wspoéttworzenia, innowacji, wzbogacania,
ciezkiej pracy, networkingu i zabawy. Zgromadzity ponad 250 uczestnikow.
Pierwsze ziarno zostato zasiane, dopiero przysztos¢ pokaze, czy wypracowane
pomysty zostang przeksztatcone w nowe przedsiebiorstwa spoteczne.

Innovathon in Ital )
Y Innovathon in Jordan

MIEDZYNARODOWE SPOTKANIA PARTNEROW

Partnerzy projektu INN@SE spotkali sie we Wtoszech w dniach 26 i 27 maja
2022 roku, aby podczas bezposredniego spotkania porozmawiac¢ o realizacji
projektu, omoéwic¢ kolejne kroki po dwoch latach spotkan online w pieknych
okolicznosciach - Giardini Margherita, najwiekszego parku publicznego w
Bolonii.

Mozliwos¢ osobistego spotkania pozwolita uczestnikom na petne spojrzenie na
projekt ze wszystkich perspektyw, zachecita do owocnych dyskusji i wspdlnej
pracy zespotowej w celu znalezienia rozwigzan problemow.

W dniach 7 i 8 lipca 2022 roku partnerzy projektu spotkali sie ponownie, w
Krakowie. Byto to jednoczesnie ostatnie spotkanie twarzg w twarz ze wzgledu
na zblizajgce sie zakonczenie dziatan projektowych.




Wiadomosci

Spotkanie koncentrowato sie na ogdélnej ocenie rezultatéw oraz planie ich
upowszechniania i wykorzystania, z uwzglednieniem trwatosci. Byt to réwniez
moment refleksji nad efektami projektu i partnerstwa.

Coz, teraz czekamy na kolejne wspdlne inicjatywy w przysztosci!

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie — koordynator (Polska) s
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ORGAMIZATION FOR SOCIAL INMOVATION
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